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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện dân chủ ở cơ sở 6 tháng đầu năm 2026 

và nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026 

----- 

 
I. KHÁI QUÁT QUÁT CHUNG 

Trong 6 tháng đầu năm 2026, việc thực hiện dân chủ ở cơ sở cơ quan văn 

phòng UBND tỉnh được Đảng uỷ, lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh quan tâm lãnh đạo, 

chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện đồng bộ, bám sát các quy định của pháp 

luật, nhất là Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở. Qua đó, quyền làm chủ của cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động từng bước được phát huy, góp phần củng cố niềm 

tin đối với sự lãnh đạo của Đảng, quản lý điều hành của lãnh đạo Văn phòng. 

Văn phòng UBND tỉnh đã triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm phát huy 

quyền làm chủ của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, gắn với nhiệm 

vụ chính trị của cơ quan phục vụ sự chỉ đạo điều hành của UBND tỉnh, Chủ tịch 

UBND tỉnh. 

Bên cạnh những thuận lợi, công tác thực hiện dân chủ ở cơ sở vẫn còn 

một số khó khăn như: nhận thức của một bộ phận cán bộ về chuyển đổi số còn 

hạn chế; một số nội dung tuyên truyền hiệu quả chưa cao. 

II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO TRIỂN KHAI 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ. 

Đảng uỷ Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo các Chi bộ phối hợp với các 

đoàn thể chính trị - xã hội tổ chức quán triệt, tuyên truyền đầy đủ các chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

Trọng tâm tuyên truyền là: Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; các văn bản chỉ đạo 

của Trung ương và của tỉnh về thực hiện dân chủ ở cơ sở; các quy định về cải cách 

hành chính, chuyển đổi số, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; các nội dung 

liên quan trực tiếp đến quyền và nghĩa vụ của người dân và doanh nghiệp. 

Hình thức tuyên truyền được thực hiện đa dạng như: tổ chức hội nghị quán 

triệt; tuyên truyền lồng ghép trong các cuộc họp, sinh hoạt chi bộ, đoàn thể. 

2. Hoạt động của Ban chỉ đạo dân chủ ở cơ sở 

Ban chỉ đạo dân chủ ở cơ sở đã tập trung, phối hợp chỉ đạo, triển khai thực 

hiện dân chủ ở cơ sở bảo đảm đồng bộ, kịp thời, phù hợp với tình hình thực tế tại 

cơ quan, đơn vị. 

3. Hoạt động của các tổ chức chính trị- xã hội trong việc phối hợp thực hiện 

dân chủ ở cơ sở 



Các Đoàn thể chính trị - đã phối hợp, tiến hành rà soát Quy chế thực hiện dân 

chủ ở cơ sở xem xét để sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với Luật Thực hiện dân chủ ở 

cơ sở và yêu cầu nhiệm vụ thực tiễn. Nội dung tập trung sửa đổi, bổ sung trách 

nhiệm của cán bộ, công chức trong thực hiện dân chủ; quy định rõ trách nhiệm 

công khai, minh bạch các nội dung liên quan đến công tác chuyên môn, phân công 

nhiệm vụ; tăng cường trách nhiệm, giải quyết kiến nghị, phản ánh gắn thực hiện 

dân chủ với trách nhiệm người đứng đầu. Việc tổ chức thực hiện quy chế dân chủ 

được duy trì nền nếp, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước và phát huy 

quyền làm chủ của cán bộ, công chức. 

Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 

thông tin và chuyển đổi số trong công tác tham mưu, tổng hợp, quản lý, điều hành 

và thực hiện dân chủ ở cơ sở. Kết quả: 100% văn bản trao đổi giữa các bộ phận 

chuyên môn được thực hiện trên môi trường điện tử. 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ 

1. Kết quả thực hiện ở cơ quan, đơn vị 

Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh đã tập trung chỉ đạo thực hiện dân chủ ở cơ 

sở gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan. 

Trong 6 tháng đầu năm 2026, việc thực hiện dân chủ ở cơ sở được gắn với công 

tác tham mưu, tổ chức cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu Hội 

đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026-2031. Cán bộ, công chức, viên chức tham gia 

giới thiệu người ứng cử; thảo luận, nhận xét người ứng cử tại hội nghị cử tri nơi công 

tác; Văn phòng UBND tỉnh đã thực hiện công khai, tuyên truyền sâu rộng các nội 

dung liên quan đến công tác bầu cử như: thời gian, địa điểm bầu cử; công khai danh 

sách, tiểu sử của người ứng cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND; Công tác tuyên 

truyền về bầu cử được triển khai sâu rộng, tạo điều kiện để cán bộ, công chức, viên 

chức thực hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ của mình. 

2. Các mô hình điển hình tiên tiến 

Trung tâm Phục vụ hành chính công đã triển khai nghiêm túc Nghị định số 

118/2025/NĐ-CP của Chính phủ. Thực hiện niêm yết công khai, minh bạch 100% 

danh mục TTHC, quy trình thực hiện, phí và lệ phí tại trụ sở cũng như trên Hệ 

thống thông tin giải quyết TTHC. Gắn việc thực hiện TTHC trên môi trường điện 

tử với phong trào "Bình dân học vụ số", cán bộ, công chức Trung tâm đã tích cực 

hướng dẫn người dân và doanh nghiệp thực hiện dịch vụ công trực tuyến. Kết quả 

ghi nhận tỷ lệ hồ sơ phát sinh qua dịch vụ công trực tuyến đạt tối thiểu 100%; Công 

tác số hóa hồ sơ, kết quả giải quyết TTHC được thực hiện đồng bộ, hướng tới mục 

tiêu 100% để phục vụ việc kết nối, chia sẻ dữ liệu và tái sử dụng thông tin. 

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Kết quả đạt được 

- Công tác thực hiện dân chủ ở cơ sở được quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 

thường xuyên. 



- Việc công khai, minh bạch các nội dung liên quan đến thủ tục hành chính 

được thực hiện nghiêm túc. 

- Công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số có nhiều chuyển biến tích cực. 

- Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư được thực hiện kịp thời. 

2. Hạn chế và nguyên nhân 

- Việc ứng dụng công nghệ thông tin ở một số vị trí việc làm còn hạn chế. 

- Nguồn lực đầu tư cho hạ tầng số còn hạn chế. 

- Khối lượng công việc lớn trong khi cán bộ còn thiếu. 

V. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 2026 

- Tiếp tục quán triệt và tổ chức thực hiện hiệu quả Luật Thực hiện dân chủ ở 

cơ sở. Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến pháp luật về thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức và người lao động. 

- Tiếp tục thực hiện tốt việc công khai đầy đủ các chủ trương, chính sách liên 

quan đến cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. Phát huy vai trò giám sát 

của các tổ chức chính trị- xã hội. 

- Đẩy mạnh cải cách hành chính và chuyển đổi số, nâng cao chất lượng 

giải quyết thủ tục hành chính. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thực hiện kiểm tra việc thực 

hiện dân chủ tại các chi bộ. Kịp thời chấn chỉnh các tồn tại, hạn chế; phát huy 

vai trò giám sát của các đoàn thể. 

- Gắn thực hiện dân chủ với nhiệm vụ chính trị của cơ quan. 

VI. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

- Đề nghị cấp trên tiếp tục quan tâm tổ chức tập huấn chuyên sâu về Luật 

Thực hiện dân chủ ở cơ sở và chuyển đổi số. 

- Tăng cường hướng dẫn nghiệp vụ về công tác dân chủ ở cơ sở cho đội 

ngũ cán bộ thường xuyên tham mưu về thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

Trên đây là Báo cáo kết quả thực hiện công tác dân chủ ở cơ sở 6 tháng đầu năm 

và nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026 của Văn phòng UBND tỉnh./. 

 
Nơi nhận: T/M ĐẢNG UỶ 
- Đảng uỷ UBND tỉnh (để b/cáo); 

- Sở Nội vụ (để b/cáo); 
- BCH Đảng uỷ, các chi bộ; 

- Lưu ĐUVP. 
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